NOVEMBRO DE 2009

8 - o metalirgico

CAMPANHA SALARIAL 2009

A LUTA NAS FABRICAS

L ][I
Il

A conquista dos acordos salariais é resultado da luta dos
trabalhadores metaliirgicos, da sua mobilizacdo consciente
da importancia de reivindicar e cobrar seus direitos. Ate
chegarmos ao resultado alcancado, os trabalhadores, junto
com toda a diretoria e assessoria do Sindicato, fizeram
greves por empresa, assembleias e atos de mobilizacao

em todas as regioes da cidade, e acompanharam as muitas
rodadas de negociacoes. Acompanhe nesta e nas paginas
seguintes imagens dessa luta e da demonstracao de forca da
categoria no dificil embate contra a intransigéncia patronal.

GREVES PELO ACORDO
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Bastou 1 dia de greve

para a empresa negociar.
Diretor Edson foi o
responsavel pela negociacao
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AVALTEC

Acordo foi conquistado
apos dois dias de
paralisacao

VOITH
Trabalhadores pararam

| durante dois dias até
=+ acordo negociado pelo

diretor Teco sair

W DIPACK

Vice-presidente Tadeu
unido aos companheiros na
greve que durou 1,5 dia

LORENZETTI
Diretor Campos participou da
negociagao que pos fim a greve
na empresa

VOITH

Apoio do diretor Xepa a vitoriosa
greve dos companheiros pelo
aumento salarial

IUGO KOYAMA

LORENZETTI - Mlyuel Torres da forca aos
trabalhadores que cruzaram os bragos por 3 dias

DEBORA FLOR

Vi i MAURIZIO

l\'l "1 Greve comandada pelo
W diretor Adnaldo durou
dez dias
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Trabalhadores mantiveram- |s ’
se firmes na greve que e
durou sete dias i
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Diretor Martelozo incentiva os
trabalhadores a se menterem unidos
até a conquista do aumento salarial

Diretor Sargento: A unidade dos
trabalhadores foi fundamental para
a conquista do acordo




