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Na fabricante de 
fios e cabos Reyplas  
(zona oeste), os 120 

trabalhadores vão 
receber uma PLR de 

R$ 700,00, em duas 
parcelas: em 05/08/10 

e 05/02/11, segundo 
o diretor David, que 

negociou o benefício.

Na GM, em Mogi,
a PLR aprovada pelos 800 
trabalhadores garante
um valor mínimo de
R$ 5.400,00, que pode chegar a 
R$ 6.480,00, com a superação 
das metas. O pagamento será 
em duas parcelas: R$ 3.000 no 
dia 16 de junho, e o restante 
em janeiro/11, segundo os 
diretores Sílvio e Arakém.

Em assembleia coordenada 
pelo diretor Ceará, os cerca de 
100 trabalhadores da Veeder 
Root do Brasil (zona oeste) 
aprovaram a PLR de 2010, no 
valor de 1.3 do salário nominal, 
com metas. O benefício será 
pago em uma única parcela, 
em janeiro de 2011. A empresa 
produz máquinas.

Os 630 companheiros 
da laminadora de aço 
Armco do Brasil (zona 
leste) vão receber em 
julho R$ 1.500,00 de 
adiantamento da PLR 
de 2010 e, o restante, 
em dezembro. 
Segundo o diretor 

Valdir Pereira, o benefício pode chegar a 3.000,00, se as 
metas forem cumpridas.

Na Jurandir 
Müller, o acordo 

da PLR garante um 
benefício de R$ 

600, condicionado 
ao cumprimento 

das metas, aos 50 
funcionários. A 

primeira parcela 
será paga em 

setembro/10 e, a segunda, em junho/11, segundo 
o vice-presidente do Sindicato Eufrozino Pereira.

Correção

Knorr-Bremse
Na edição anterior de ´o metalúrgico´ publicamos de maneira incorreta o valor da PLR na Knorr-Bremse. Confira o valor certo: 
A PLR de 2010 dos cerca de 670 trabalhadores da fábrica de freios Knorr-Bremse (zona sul) é de R$ 1.800,00. A primeira parcela, 
de R$ 900,00, será paga em julho/10 e, a segunda, até 28 de fevereiro/11. O valor integral está condicionado ao cumprimento 
das metas, segundo o diretor Edson Passos.
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Os 60 metalúrgicos da 
Sport Brindes (Ipiranga) 
conquistaram a redução 
da jornada de trabalho de 
44h para 43h, a partir deste 
mês de junho. O processo 
de negociação continua, 
visando a redução 
gradativa a cada ano, até 
chegar em 40h semanais 
em 2013. Na mesma 

assembleia, os trabalhadores aprovaram a PLR no valor de R$ 
600,00, a ser paga em duas parcelas, em setembro/10 e março/11.

Após um intenso 
processo de 
negociação, os 
trabalhadores da 
MMLB (zona sul) 
conquistaram a 
redução da jornada, de 
44h para 43h, a partir de 
agosto/10; para 42h, a 
partir de janeiro/2011; 
41h, em janeiro/2012, e 

40h, em janeiro/2013. O acordo foi negociado pelo diretor 
Lourival e a comissão de funcionários.

Na autopeças Engemet (região 
sul), o acordo aprovado pelos 180 

trabalhadores determina que a partir 
de julho a jornada será reduzida 30 
minutos a cada seis meses. Assim, 
em julho de 2013, a jornada será de 

40 horas semanais, segundo o diretor 
Mala. A mesma assembleia aprovou 
a proposta da PLR de 2010, no valor 
de R$ 1.400,00, a ser paga em duas 

parcelas: a primeira é de R$ 600,00 (para 20/08/10) e, a segunda, com a concretização 
das metas, é de R$ 800,00 (para 20/02/11).

Acordos reduzem jornada de trabalho nas fábricas
O Sindicato continua avançando nos 

acordos de redução de jornada de trabalho 
por empresa. De janeiro até o início de junho 
deste ano, o Sindicato fechou 39 acordos de 
redução de jornada, sem redução de salário, 
que beneficiam mais de 11 mil trabalhadores.

Os acordos estão sendo alcançados com 
a mobilização dos trabalhadores, e podem 
ser ampliados com o envolvimento de mais 
companheiros na luta, fábrica por fábrica.
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