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ois grandes atos de mobilizagdo da

Campanha Salarial realizados pelo
Sindicato nas zonas Sul (foto) e Leste da
capital reuniram trabalhadores de varias
fabricas de todas as regides da cidade, que
aprovaram proposta de paralisar as ativida-
des na primeira semana de novembro, se
até o proximo dia 30 os patrdes nao apre-
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Metalurgicos aprovam

ESTADO DE GREVE

Atos de mobilizacao nas regioes Sul
e Leste reunem mals de 15 m|I trabalhadores
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sentarem uma contraproposta de aumento
salarial satisfatdria para a categoria.

0 presidente Miguel Torres, que
comandou a assembleia ao lado de toda
a diretoria do Sindicato, deixou claro que
o comando de negociacao ndo vai aceitar
que os patroes coloquem a crise mundial
na mesa de negociacdo para nao darem

10 TRARALL
oSy G
2 k)

aumento real de salario, e que a categoria
vai responder a altura qualquer proposta
que ndo valorize os saldrios e a producao
dos trabalhadores.

A ordem, portanto, € intensificar a
mobilizagdo e fortalecer a unidade na luta.
“Quando a gente se organiza, a gente con-
quista”, enfatizou o presidente.

AVISO PREVIO
SERA DE ATE 90 DIAS

Camara dos Deputados aprovou o projeto

que garante aviso prévio de até 90 dias,
proporcional ao tempo de trabalho. Qu seja,
além dos 30 dias de aviso ja garantidos hoje
serao computados trés dias a mais para cada
ano trabalhado na mesma empresa.

Para o trabalhador que tiver até um ano
de trabalho na mesma empresa, 0 aviso
prévio serd de 30 dias. A este periodo serao
acrescentados trés dias para cada ano de

servigo, limitados a 60 (equivalente a 20 anos
de trabalho). Com isto, a soma destes periodos
totaliza 90 dias de aviso.

0 deputado federal Paulinho da Forca,
que negociou com o presidente da Camara
para que o projeto fosse colocado em votagao,
informa que a medida s6 precisa ser sancionada
pela presidenta Dilma Rousseff para entrar em
vigor, e que vai lutar para garantir o direito aos
trabalhadores j demitidos. PAGINA 3

0 11° Encontro de Cipeiros
Metaliirgicos sera nos dias 20 e
21 de outubro. Participe!
Pagina 4

FUTEBOL DE CAMPO

Quatro times classificam-se
para as semifinais.
Pagina 8
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EDITORIAL

Com mobilizacao
a gente conquista

PAULO SEGURA

E ntregue a pauta de rei-
vindicacdes, chegou a
hora de intensificarmos a
mobilizacdo da categoria
nas fabricas para fortalecer
o Sindicato nas negocia-
¢Oes com os patroes e con-
quistar o aumento real e de-
mais reivindicagdes sociais.
Realizamos grandes atos
com os trabalhadores e
trabalhadoras de todas as

crise global se aproxima.
Como diz o tema de nossa
campanha (Brasil Maior,
S6 Com Salério Melhor), a
gconomia brasileira cres-
cerd com a classe traba-
lhadora com mais dinheiro
no bolso e poder de compra
para consumir e fortalecer
0 mercado interno.

E fundamental conti-
nuarmos mobilizados nas

regides de Sao Paulo (o préximo serd em Mogi
das Cruzes), com a certeza de que a expressiva
participacdo da categoria demonstra forca,
unido e disposicdo para a luta.

Nao tem argumento que fara diminuir o valor
e 0 peso das nossas reivindicagdes. Os niveis de
produgdo estdo em alta, a categoria metallrgica
esforcou-se diariamente para este crescimento
econdmico e merece ter um salario maior, novos
beneficios sociais e melhores condigdes de vida
e trabalho.

Vamos derrubar o discurso patronal de
que reajuste salarial causa inflagdo e que uma

ARTIGO

fabrica, nas assembleias organizadas pelos
diretores, coordenadores e assessores, por
intermédio da leitura atenta de nossos infor-
mativos e das matérias divulgadas no site do
Sindicato, e, principalmente, com consciéncia
de classe e solidariedade na hora de intensificar
as lutas, inclusive com greve, se for preciso para
conquistar as reivindicagOes da nossa pauta.

MIGUEL TORRES
Presidente do Sindicato
e vice-presidente da Forca Sindical

Manifestacoes abrem
caminho para as conquistas

Forca Sindical, de-
mais centrais e mo-
vimentos sociais realizaram
grandes manifestagdes em
todo o Pafs para divulgar as
reivindicagbes contidas na
Agenda Unitéria da Classe
Trabalhadora.
Foram atos representa-
tivos, com a participagao de
milhares de trabalhadores,

TIAGO SANTANA

nifestagdes, o governo
chamou as centrais para
discutir uma nova politica
industrial - o Plano Brasil
Maior -, e exigimos que
sejam contemplados os
interesses da classe traba-
Ihadora, que & quem produz
ariqueza do Pafs.

; Com relagdo as reivin-
— dicacbes aprovadas em

que estimulam a sociedade a aderir a esta luta.

Temos propostas para mudar a economia.
Queremos desenvolvimento, corte dos juros,
fortalecimento do mercado interno, valorizagao
do trabalho e distribuicao de renda e riqueza.
Mudar a politica econdmica é fundamental para
0 bem-estar da populagdo.

Nao se pode conviver com uma visao equivo-
cada a respeito da abertura do mercado. Importar
€ necessario para o crescimento de uma nagao,
porém, deve haver regras para evitar os proble-
mas que atingem indmeras inddstrias brasileiras.
Aimportacdo desenfreada esté fechando muitas
delas e causando desemprego.

Ressalto que diante do sucesso das ma-

junho de 2010, na Conferéncia Nacional da Clas-
se Trabalhadora, as prioridades sdo: semana de
trabalho de 40 horas, sem redugdo salarial, fim do
fator previdencidrio, novas leis para a atividade
terceirizada e a inclusdo das convengdes 151 e
158 da OIT no ordenamento juridico brasileiro.

Mas € a continuidade da participagao popular
nesta luta que determinard as mudangas que
o Pais precisa e a conquista de mais direitos
trabalhistas e sociais.

PAULO PEREIRA DA SILVA, PAULINHO
Presidente da Forga Sindical
e deputado Federal - PDT/SP
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Saiude do homem
CANCER DE PROSTATA

0 Céncer de Prdstata é o cancer mais
comum em homens com mais de 50 anos de
idade. Gragas as campanhas de esclareci-
mento realizadas por entidades médicas e
midia em geral, os homens estao cada vez
mais conscientes da necessidade de rea-
lizarem exames preventivos, consultando
anualmente um urologista. Sabemos que,
em se tratando de uma doenga tédo grave
como o cancer, o diagndstico precoce €
fundamental para a cura, dai a importancia
da prevengao.

A prdstata € uma glandula exclusiva-
mente masculina, que participa da produgao
do liquido seminal (liquido que transporta
0s espermatozdides). Ela se localiza abaixo
da bexiga e envolve a parte inicial da uretra
(canal da urina). Por esta disposi¢do anato-
mica, qualquer doenga que atinja a prostata
provoca sintomas urindrios. 0 grande pro-
blema é que, em fases iniciais, o cancer de
prastata nao produz sintomas, dando a falsa
impressao de que tudo esta bem.

Quando iniciar os exame
preventivos?

0 fator hereditdrio é muito importante
em relagdo ao cancer em geral, em especial
o cancer de prdstata. 0 que sabemos, com
base em estatisticas médicas, € que uma
pessoa que tenha um parente de 1° grau
(pai, irmdo, tio, avd) portador de cancer de
préstata tem uma chance duas vezes maior
de vir a apresentar a doenga. Caso tenha
dois ou mais parentes diretos vitimados
pela doenca, esta chance aumenta para
5a 11 vezes. Nestes casos, 0s exames
preventivos devem ser iniciados aos 40
anos de idade. Nao existindo o histdrico
da doenga na familia, pode-se adiar o inicio
dos exames para 0s 45 anos.

Quais so os exames preventivos?
Deve-se consultar um urologista uma
vez por ano, realizando um ultra-som da
prostata e 0 PSA (exame de sangue). Estes
exames sao complementados pelo exame

1UGO KOYAMA

Dr. Fernando
J. Lia C.
Araujo

principal, que é o toque retal (palpacédo da
prostata), onde o médico verifica o tamanho,
a consisténcia da glandula e a presenga de
nddulos suspeitos.

Quais os fatores de risco para o

aparecimento da doencga?

Além do fator hereditério e a idade, o
estilo de vida tem influéncia no aparecimen-
to de qualquer tipo de cancer, e podemos
citar a alimentacdo gordurosa e rica em
carne vermelha, o consumo de alimentos
processados, embutidos, industrializados
em geral, o estresse, o fumo, o dlcool, a
falta de atividade fisica.

E possivel evitar a doenga?

Nao podemos anular os fatores gené-
ticos e idade, mas é possivel amenizar 0s
outros fatores, mudando nosso estilo de
vida e, assim, reduzir a chance de apare-
cimento de um cancer. Veja abaixo alguns
conselhos:

e Dieta saudavel: mais frutas, verduras,
graos, azeite extravirgem, oleaginosas
(castanhas) e alimentos ricos em fibras
(integrais)

e Reduzir a ingestao de alimentos industria-
lizados e derivados de animais

e Fvjtar o fumo

e Reduzir a ingestao de bebidas alcodlicas

e Reduzir o estresse e eliminar os sentimen-
tos negativos como raiva, ddio, tristeza,
irritacdo etc.

* Manter atividade fisica reqular (4 a 5 vezes
por semana)

e Lvitar a obesidade

e flealizar exames preventivos anualmente

CONSULTE UM UROLOGISTA ANUALMENTE
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DIREITOS

AVISO PREVIO SERA
PROPORCIONAL AO TEMPO DE TRABALHO

Indenizacao sera de atée 90 dias

DANIEL CARDOSO

Camara dos Deputados aprovou o pro- PEE (5, 00 3 e .';”

jeto que garante aviso prévio de até 90 2
dias, proporcional ao tempo de trabalho. Ou
seja, além dos 30 dias ja garantidos hoje,
serdo computados trés dias a mais para cada
ano trabalhado.

A nova regra entrara em vigor assim
que for sancionada pela presidenta Dilma
Rousseff. Nosso Sindicato e a Forca Sindical
comemoram mais esta conquista e avisam
que vao brigar para que a medida tenha
efeito retroativo, ou seja, com validade
para os trabalhadores demitidos de dois
anos pra ca.

“Entendemos que, como a lei estabelece
0 prazo de dois anos para o trabalhador en-

trar com processo trabalhista, ele também Paulinho da
. . . . Forga e Miguel

tem direito ao aviso proporcional se foi Torres acertam
demitido antes da medida”, afirma Miguel a votagéo do
Torres, presidente do Sindicato. projeto do aviso
Segundo Miguel, os trabalhadores podem previo com o0
presidente da

procurar o Sindicato para entrar com agao,
se for o caso, para reivindicar a diferenca do
aviso prévio. “Vamos dar todo atendimento
aos demitidos, porque, para nés, este é mais
um direito dos trabalhadores”, afirma.

0 deputado Paulo Pereira da Silva,
presidente da Forga Sindical, o maior arti-
culador da votagdo do projeto na Camara,
disse que a central vai orientar os Sindicatos
a recorrerem a Justica. “Todos que foram
demitidos nos Gltimos dois anos tém direito
de receber esta indenizacao”, reforca.

Camara,
Marco Maia

Para Paulinho da Forca, a medida vai
diminuir as demissdes e a rotatividade de
mao de obra.

Patroes e advogados acham que os tra-
balhadores demitidos antes da publicacdo da
medida ndo tém direito ao aviso proporcio-
nal. Mas o ministro Gilmar Mendes, do STF,
disse que a Corte podera aplicar a regra a
casos anteriores a decisdo do Congresso.

DEMOROU - 0 aviso prévio proporcional ao tempo de trabalho
esta garantido na Constituicao desde 1988. Mas so foi
regulamentado pelo Congresso Nacional porque, em junho, o STF
(Supremo Tribunal Federal) declarou que o Congresso foi omisso
e decidiu que a Corte criaria as regras. Ou seja, a proposta para
regulamentar o artigo 7° inciso 21 da Constituicao dormiu 22 anos
nas gavetas da Camara. Para evitar ser atropelado pelo STF, a
Camara desengavetou o projeto e votou.

COMO FICA

* (0 aviso prévio sera de até 90 dias
* A cada ano trabalhado serdo acrescentados mais trés dias de trabalho
* (s 30 dias de aviso pagos hoje serao o minimo a receber
e ( trabalhador podera ter que cumprir 0 aviso prévio por tempo maior também
* (0 beneficio vale para quem for demitido sem justa causa e para
quem pedir demissao

EXEMPLO

® Um funcionario com dez anos de trabalho que for
demitido tera direito a 30 dias de aviso prévio comum

+ 30 dias por dez anos trabalhados na mesma empresa.
Ao todo, ele tera 60 dias de aviso

* Recebera o aviso prévio de 90 dias quem tiver 20 anos
ou mais de trabalho na mesma empresa e for demitido.

NOTA CAMPANHA SALARIAL

Comerciarios
fecham acordo com
aumento real

DIVULGAGAD

1!, Comissao
\9 da Verdade

A Camara dos Deputados aprovou o projeto de
lei que cria a Comissdo da Verdade, grupo gover-

namental que vai investigar violagoes aos direitos luta pelo aumento salarial e outros beneficios ndo é

humanos ocorridos entre 1946 e 1988. A apuracdo
envolverd mortes e torturas praticadas pelo Estado
na ditadura militar. O texto ainda precisa ser votado
no Senado. Depois ird a sangdo da presidenta Dilma
Rousseff.

A comissao funcionard por dois anos e terd sete
membros, que serdo escolhidos pela presidenta
Dilma. Ao final, o grupo vai elaborar um relatdrio
em que detalhard as circunstancias das violagoes
apuradas. O texto permite que qualquer pessoa
dé informagdes quando quiser - ndo s6 quando
convocada.

uma luta isolada de cada categoria. Cada conquista é
comemorada pelos demnais sindicatos de trabalhadores, pois
isso fortalece as acdes do movimento sindical.

Na semana passada, a Federagdo dos Comercidrios do Estado
de S@o Paulo, filiada a Forga Sindical, fechou acordo com a fede-
racao patronal garantindo reajustes salariais com aumento real
(acima da inflagdo) para os pisos e todas as faixas de salario.

Na avaliacdo do presidente da Fecomercidrios, Luiz Carlos
Motta (foto), foi um étimo acordo. “Foi uma conquista excelente.
Os indices estdo acima da inflagdo e vao ajudar a categoria
comercidria a melhorar sua renda”, disse.

0 acordo dos comerciérios também avangou nas clausulas

Fé W j TN

sociais, como a compensacao de horas. Pelo acordo, o comer-
ciario pode trabalhar no méximo duas horas por dia acima da
jornada. A Convengdo de Trabalho também manteve a gratifi-
cacdo equivalente a até dois dias de trabalho, alusiva ao dia
do comerciario.

“Vamos, agora, apoiar a campanha dos metaldrgicos de
Sao Paulo e Mogi, comandada pelo companheiro Miguel Torres,
e torcer para que a categoria faca um acordo que garanta a
reposicao das perdas, aumento real e demais beneficios rei-
vindicados”, disse Motta.
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DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE

Sindicato prepara 11° ENCIMESP

0 11° Encontro de Cipeiros Metalirgicos sera realizado nos dias 20 e 21

de outubro, no Centro de Lazer da Familia Metalirgica, em Praia Grande.

0 tema do encontro é “CIPA: Incluir para Proteger”.

momento para fortalecer a atuacao das
CIPAs é este. O Brasil tem tido muito
destaque por seu avanco politico, social e
economico, fortalecendo a credibilidade dos
brasileiros e conquistando respeito no exterior.
Grandes conquistas marcaram nossa posicao,
como o enfrentamento e superagao da crise
financeira global, em 2008 e 2009, e a projecao
da Copa do Mundo de Futebol, em 2014.
“Nosso Sindicato contribuiu para este
avanco, com a luta pelos direitos dos trabalha-
dores metaldrgicos. No entanto, continuamos

lutando para garantir ambientes de trabalho
dignos e seguros, promovendo agdes por ma-
quinas seguras, programas de capacitagao e
conscientizagdo dos trabalhadores, e pelo fim
dos acidentes e doencas do trabalho” afirma o
presidente do Sindicato, Miguel Torrres.

A Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) estima que a cada ano cerca de 2,3 mi-
Ihdes de pessoas morrem vitimas de acidentes
ou doencas correlacionadas ao trabalho, ou
seja, cerca de 6.300 pessoas ao dia. Estima,
também, a ocorréncia de 270 milhdes de aci-

DEPARTAMENTO DE MEMORIA SINDICAL

UMA GREVE HISTORICA

diretor Campos (foto), responsével pelo

Departamento de Meméria Sindical, res-
gatou do livro “Memorias de um lider”, escrito
por José Maria Vicentino, ex-dirigente do
nosso Sindicato, uma passagem da histdria da
categoria metaldrgica que influenciou o movi-
mento sindical na luta por melhores condicoes
de trabalho em plena ditadura militar.

Foi uma greve na empresa Maxwel, em
1978, quando ainda vigorava o Ato Institucio-
nal n°5 (Al-5), que reprimia os trabalhadores
que tentassem fazer qualquer movimento de
protesto. “A greve, que era contra 0 atraso do
pagamento de salarios, foi muito vigiada pela

dentes de trabalho ndo fatais (sem mortes).
0 alcance das metas de seguranca passa
pela valorizagdo da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes). Para isto, o Departa-
mento de Seguranca e Salde do Trabalhador
(DSST) do Sindicato vai realizar 0 11° Encimesp
(Encontro de Cipeiros Metallrgicos), que tera
como tema “Cipa: Incluir para Proteger”.
“Vamos discutir formas de fortalecer o
trabalho da CIPA, as acdes do Sindicato e dos
trabalhadores em defesa da seguranca e satde
nas fabricas, e manter nossa contribuicao para

Policia Federal e agentes do DEOPS e teve uma
grande cobertura da imprensa nacional, pois
h& muitos anos ndo tinhamos greve no Pais”,
relata Campos.

A greve foi vitoriosa e impulsionou o
desejo de redemocratizagdo do Pais e de
lutar por melhores condigdes de vida e tra-
balho. O presidente do Sindicato, Miguel
Torres, conta que somente depois vieram
as manifestagdes no ABC, com o surgi-
mento da lideranga do metaldrgico Lula,
ex-presidente da Repiblica. “Ai, tivemos
um grande avancgo pelo movimento Diretas,
Jal”, ressalta Miguel.

EEEEEEELE

0 progresso do Pais, com respeito a dignidade
e a qualidade de vida do trabalhador metaldrgi-
co”, afirma o diretor Luis Carlos de Oliveira,
Luisinho, coordenador do DSST (foto).

Os cipeiros podem procurar o diretor ou
coordenador do Sindicato responsavel pela sua
empresa para obter informacGes e inscrever-se
para o evento. Informacdes também podem ser
obtidas pelo telefone 3388-1098 do DSST.

mentos de salarios
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FORMACAO PROFISSIONAL

ETEC METAL

tem vagas com
bolsas para cursos

Etec Metal - Escola Técnica Profissionalizante do

Sindicato dos Metaldrgicos de Sao Paulo - estéd com
inscricbes abertas para cursos técnicos e livres, com bolsas
de estudo.

Ha vagas para cursos técnicos de Automacao Industrial e
de Manutengao Automotiva e para cursos livres, aos sabados,
de CNC, Eletronica Bésica, Inspecdo Veicular, Controle de
Medidas, Robética, Auxiliar Administrativo, Desenho Técnico
e Automacao Industrial.

Os interessados podem dirigir-se a escola, na rua Galvao
Bueno, 738, Liberdade, proximo ao metrd Sdo Joaquim.

Para concorrer a bolsa de estudos é preciso comparecer
na escola para retirar o Manual do Aluno com as informa-
¢Oes e preencher a solicitacdo da vaga e o questiondrio
socioecondmico.

E preciso apresentar cépia do RG, CPF, comprovante de
residéncia, comprovante de renda, comprovante escolar do
ensino médio (para os cursos técnicos) e comprovante escolar
do ensino fundamental (para cursos livres).

A selecdo sera feita de acordo com os critérios estabeleci-
dos na Instrugdo Normativa n° 03/2004, do Ministério da Edu-
cagao - Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

As inscricdes para

o processo seletivo
de bolsas vao até o
dia 14 de outubro. Os
cursos vao comecgar
no dia 24 de outubro.

COOPERATIVA

CONVENIO PARA A CASA PROPRIA
YSICOOBMETALCRED CAIXA

Cooperativa de Crédito

A SicoobMetalcred, Cooperativa de Crédito dos
Metaltrgicos, firmou convénio com a Caixa Economica
Federal - agéncia Tamandaré, na Liberdade, que vai facilitar
o financiamento de imével para 0s metallrgicos cooperados.
Os interessados podem procurar a SicoobMetalcred para
receber orientagoes e dar entrada na documentacgao exigida
para o financiamento da casa.

Os funcionarios da cooperativa vao ajudar o cooperado

na montagem do processo para a liberagao do financiamento
imobilidrio junto ao banco.

"0 trabalhador nos procura e o processo é enviado a
Caixa com rapidez e comodidade”, afirma Clarisvaldo lzidio
de Almeida, presidente da SicoobMetalcred.

“Estamos ampliando o0s servigos aos associados e
associadas da categoria”, afirma o presidente do Sindato,
Miguel Torres.

0 atendimento é de 2° a 6° feira, das 8h as 17h, na Rua Galvao Bueno, 782, 7° andar,
Liberdade. Ligue para 3277-6076 ou 3277-1827 e informe-se — www.sicoobmetalcred.com.br

52 préemio da

Campanha 10 Anos

Metalcred sorteou no dia 30 de setembro o quinto prémio

da Campanha 10 Anos SicoobMetalcred. O ganhador, de
uma bicicleta, foi o cooperado Robson Rodrigues da Costa, da
empresa Jangada, do coordenador Bombeirinho.

Nos sorteios anteriores, 0s ganhadores foram os cooperados
Lincoln Monteiro da Silva (TV LCD 32 polegadas), da Combustol
Metalp6; Geraldo de Castro Jinior (bicicleta aro 26), David
Henrique (home theater), ambos da Cartec, e Sebastido Bento
Lima (bicicleta aro 26), da Acos Radial.

A campanha também premia, com jaquetas e camisetas
polo, o trabalhador que incentivou o cooperado a aumentar o
seu capital junto a Metalcred, e a equipe do diretor/coordenador

0 companheiro
Lincoln,

ao centro,
ganhou a TV
de LCD da
Metalcred

do Sindicato responsavel pelo trabalho junto a empresa onde
0 ganhador trabalha.

A Campanha 10 Anos SicoobMetalcred visa o crescimento
e o fortalecimento da cooperativa e a oferta de beneficios aos
cooperados. Participe vocé também porque ainda da tempo da
ganhar. O préximo sorteio sera no dia 31 de outubro.
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DEPARTAMENTO DA MULHER

MEeTaLURGICA

A smulheres delegadas sindicais voltaram
asereunirparao 2° Coletivo de Mulheres
da categoria, convocado pelo Departamento da
Mulher do Sindicato. O evento, coordenado
pela diretora Leninha, foi realizado no dia
2 de setembro, no Palécio do Trabalhador,
com a participacdo de 47 companheiras. A
pauta do encontro foi a situagdo da mulher no
mercado de trabalho e a militancia sindical. A
palestra foi dada pelo economista do Dieese
(departamento de pesquisas econdmicas dos
sindicatos), Altair Garcia.

Leninha reforgou a importéncia dessa
participacdo para a organizacao das mulhe-
res da categoria e do
departamento. “Dessa
forma vamos discutindo
temas relacionados a
mulher, sua capacidade
de avancar na luta sin-

dical e crescer profissio- ! f—‘h\
nalmente”, disse. g
0 presidente Miguel %

Torres falou da satis-
facdo em ver que “as
mulheres estdo se organizando, discutindo
suas questdes, participando lado a lado com
os homens, avangando no mercado de trabalho
e lutando pela igualdade de direitos”.

0 deputado Paulinho da Forca falou
sobre questdes econdmicas e politicas que
afetam a vida dos trabalhadores, da luta tra-
vada nas fabricas e no Congresso Nacional, e
de conquistas importantes, como a licenca-
maternidade, 13° salario, adicional de um terco
de férias, elevacao de 10% para 40% da multa
do Fundo de Garantia, a redugdo da jornada de
trabalho de 48h para 44h semanais. “De 1988
para ¢4 esta dificil conquistar novos direitos.
Por isso, a mobilizagdo é fundamental.”

INCLUSAO

Adiretorafinanceira, Elza Costa Pereira,
destacou a importancia da inser¢do das mu-
Iheres no Sindicato. “Participar das lutas ndo
é facil para a mulher, porque suas responsabi-
lidades sao muitas. Mas é importante querer
sempre mais, sonhar, almejar, porque € dessa
forma que realizamos, construimos caminhos,
atingimos objetivos e conquistamos espago.”

0 vereador e diretor Claudio Prado res-
saltou a importancia das mulheres virem para
o sindicato e “ampliarem a luta pela igualdade
e serem exemplos na sociedade”.

Os diretores presentes, Luisinho, Sar-
gento, Luiz Valentim, Lourival, Pedrinho,
David, Mendonga, Teco, Edson defenderam a

DEPARTAMENTO JURIDICO

MAIS UM ACAO TRABALHISTA GANHA

de vir ao Sindicato receber o cheque
Junto com o marido.

0 presidente do Sindicato, Mi-
guel Torres, que acompanhou o
caso, critica a postura antiética de
muitas empresas, que abusam dos
recursos para adiar o que elas sa-
bem que tém de pagar, prejudicando
seriamente os trabalhadores.

0 ex-ferramenteiro Gilberto
José de Souza recebeu das maos
do diretor do Departamento Juridico
do Sindicato, Cicero Mendonga,
0 cheque referente ao processo por
equiparacdo salarial que ganhou
contra a ford do Brasil.

0 processo demorou 22 anos
para ser concluido. A agao foi movi-

AS D

da pelo Sindicato em favor de quatro
trabalhadores da montadora, em
1989. Segundo Mendonga, os recur-
s0S Impetrados pela empresa adia-
ram a decisdo favoravel da Justiga.
Nesse periodo, um dos trabalhadores
morreu, mas a viiva e os outros trés
Ja receberam a indenizag&o. A esposa
de Gilberto, Maria Odete, fez questao

|

FERENCAS;

Diretora Leninha
coordenou o
encontro

Paulinho da Forca: todo apoio a
mobilizagdo das companheiras

Vereador Claudio Prado: Sindicato
também é coisa de mulher

participacdo da mulher nas agtes politicas e
o desenvolvimento de agdes que mudem para
melhor a realidade das mulheres e as atitudes
e a consciéncia dos homens.

SITUACAO
As companheiras ficaram impressionadas
com os dados sobre a situagao da mulher no

Miguel Torres: as mulheres precisam
avancar nas suas lutas

“0 encontro foi
muito bom. Muitas
aprenderam como se
posicionar frente a
empresa e reivindicar
seus direitos.”
Luciana, auxiliar
de produgao da
Tubocap

“0 encontro foi

Gtimo. As pessoas se
expressaram, assim,
a gente aprende cada
dia mais. Eu gosto
desse mavimento.”
Maria, operadora
de maquina
Metalgraphica
Paulista

mercado de trabalho.

Os nimeros mostraram que o nimero de
trabalhadoras metaldrgicas no Brasil cresceu
128%, passando de 176.681, em 1999, para
402.089, em 2010, contra um crescimento de
84% de homens. Mostraram que as mulheres
estdo estudando mais, e que o rendimento
médio delas cresceu 15,8% acima da inflagdo.

o metalirgico - 5

2° COLETIVO DE MULHERES DISCUTE

Trabalhadoras comemoram

a realizacao de mais uf

encoptro do.Departamento g
= Mulher do Sindica

Elza: as mulheres precisam conquistar mais
espacos, inclusive no Sindicato

“Foi muito proveitoso,
sobretudo conhecer a
situagdo da mulher no
mercado de trabalho.
Em cima disso, a

gente vai buscar mais
igualdade.”

Sueli, lider de
cozinha da Loopsmol

“Com os encontros vocé
fica mais inteirada do
que esta acontecendo. A
gente sabe que a mulher
ganha menos que o
homem, mas eu nao
sabia que a diferenca
era tdo grande.”

Eidi, operadora de
produgao da Indebras

Porém, na comparagao com os homens do mes-
mo nivel escolar, as mulheres recebem cerca de
60% do salario dos homens, e apenas 21% tém
cargos de chefia, contra 78,6% dos homens.

No final, as participantes disseram que que-
rem encontros regulares, ser representantes do
Sindicato na fébrica, participar da luta sindical
e direitos iguais.

Diretor Cicero Mendonga entrega o cheque a Gilberto e sua mulher



