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A

Cerca de mil delegados sindicais participaram do Encontro que aprovou as Bandeiras de Luta.
0 presidente Miguel Torres (ao lado) coordenou a discussao

ampliagdo da PLR, aumento real de salério,

E m Encontro realizado no dia 15 de janeiro,
ambientes de trabalho saudaveis, trabalho

no Sindicato, cerca de mil delegados e

delegadas sindicais aprovaram a reducdo da
jornada de trabalho para 40h semanais como
principal bandeira de luta da categoria em
2010. A luta sera travada fabrica por fabrica,
e também no Congresso Nacional, com acdes
unificadas das centrais sindicais. Nas fabricas,
amobilizagcdo ja comegou, com a realizacao de
assembleias.

Os delegados apravaram, também, outras
bandeiras de luta importantes, como o reconhe-
cimento e a estabilidade do delegado sindical,

decente, entre outras.

Os delegados comprometeram-se a coletar
outras propostas consideradas importantes
pelos trabalhadores nas fabricas e encaminhar
para o Sindicato.

SELO

0 Encontro marcou também o Dia do Dele-
gado Sindical e o lancamento de um Selo, em
homenagem ao companheiro Manoel Fiel Filho,
morto em 17 de janeiro de 1976 pela ditadura
militar. Leia mais nas Pags. 4e 5

.lA ESTA VALENDO

A Campanha Salarial 2009 foi encerrada com grande vitdria, apés quatro
meses de um intenso processo de negociacdes, mobilizacdes, paralisacdes
centenas de assembleias e acordos diretos com fabricas. Fechamos acordo
com oito grupos patronais, com excegao do Grupo 10 (Fiesp), garantindo
reposicao da inflacao, aumento real, abono, aumento nos pisos, manutencao
dos direitos de todas as clausulas da Convencgao Coletiva, aléem de 393
acordos diretos beneficiando mais 35 mil trabalhadores. Leia nas Pags. 6 e 7
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EDITORIAL

METALURGICOS SAO
FUNDAMENTAIS NA LUTA!

1UGO KOYAMA

stamos comegando

2010 mobilizados
para garantir a conti-
nuidade do crescimento
econdmico no Pais, com
jornada de trabalho me-
nor, distribui¢do de renda,
aumentos salariais, PLR,
mais emprego e avangos
sociais.

N&o podemos esque-
cer que 0s metallrgicos [
tém um longo histdrico T
de lutas e conquistas para o conjunto dos
trabalhadores e para toda a sociedade brasi-
leira. Neste sentido, é crucial a participacao
da categoria na luta unitaria das Centrais
Sindicais pela reducao da jornada de trabalho
para 40 horas semanais, sem redugdo salarial,
para gerar emprego e mais qualidade de vida
para a classe trabalhadora.

A partir dessa conquista pelos metallrgi-
cos, outras categorias, com certeza, seguirao
0 nosso exemplo e também sairdo vitoriosas.
Nossa estratégia € continuar pressionando
o Congresso Nacional, mas daremos priori-

dade a mobilizacdo dos
trabalhadores, negocian-
do diretamente com as
empresas a reducdo da
jornada.

Vamos buscar o dia-
| logo, mas, se for preciso,
| vamos parar fabrica por fa-
brica, para conquistar esta
| importante reivindicagao.
4 Vale destacar que o setor
produtivo planeja ampliar
a produtividade e, neste
processo de crescimento, além da possibi-
lidade de conquistarmos melhores saldrios,
haverd a necessidade da reducdo da jornada,
sem reducao de saldrio, para ampliar as
contratagdes e garantir a competitividade.
0 ano de 2010 exigird mais esforgos, mo-
bilizagdo e unidade nas lutas e conquistas.
Participe!

MIGUEL TORRES
Presidente do Sindicato
e Vice-presidente da Forga Sindical

ARTIGO

MANTER A UNIDADE
PARA VENCER AS BATALHAS

E m todas as conversas
entre trabalhadores
e dirigentes sindicais tém
sido destacado que, mais
do que nunca, as centrais
sindicais vao precisar es-
tar unidas este ano para
conquistar a reducdo da
jornada semanal de tra-
balho para 40 horas, sem
reducdo salarial, a politica
de recuperacao do salario

empresa por empresa, e
fazer uma onda de greves
pela reducdo da jornada.
Mas ndo é s6 isso.
Os trabalhadores querem
debater a sucessao pre-
sidencial e a elei¢do para
deputados e senadores.
Com os beneficios con-
quistados no governo Lula,
especialmente o0 aumento
da renda e do consumo,

minimo e as Convencdes
151 e 158 da OIT, entre outras questdes.
Estamos convencidos de que as categorias
de trabalhadores mais organizadas e com mais
tradicdo de luta vao comandar este processo,
como historicamente ocorre na luta sindical e
que culminou com a diminui¢do gradativa do
tempo de trabalho de 48 horas para 44 horas
semanais. Porém, a participacdo de todos o0s
trabalhadores sera decisiva para a vitdria.
Serd preciso aumentar muito a pressao
para que a Camara dos Deputados coloque a
PEC 231/95, que trata do tempo de trabalho,
em votagdo. Devemos pegar fabrica por fabrica,

o metalUrgico

JANEIRO DE 2010
Ano 67 - Edicao n® 562

"0 metaldrgico” é 0 6rgdo oficial do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indstrias Metaldrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sdo Paulo e Mogi das Cruzes

Sede SP - Rua Galvao Bueno, 782, Liberdade
CEP 01506-000 - Sao Paulo - SP - Fone (011) 3388-1000
Sede Mogi - Rua Afonso Pena, 137, Vila Tieté
CEP 08770-330 - Fone (011) 4791-1666
Fax (011) 4791-2516 - Mogi das Cruzes - SP
www.metalurgicos.org.br
contato@metalurgicos.org.br

eles querem discutir as
alternativas para a Presidéncia da Republica,
ouvir e debater com os candidatos.

Isto & muito salutar, pois mostra 0 ama-
durecimento politico dos companheiros. Eles
sabem que o modelo de desenvolvimento
imposto ao Pafs é que vai definir, na préatica, a
manutencao, a ampliacdo ou a perda de direitos
trabalhistas.

PAULO PEREIRA DA SILVA, PAULINHO
Presidente da Forga Sindical
e deputado Federal - PDT/SP

Diretores (Sede SP):
Adnaldo Ferreira de Oliveira, Antonio
Raimundo Pereira de Souza (Mala), Carlos
Andreu Ortiz (Ortiz), Carlos Augusto dos
Santos (Carlao), Cicero Santos Mendon-
¢a, Claudio do Prado Nogueira, David
Martins Carvalho, Edson Barbosa Passos,
Elza Costa Pereira, Eraldo de Alcantara
(Maloca), Eufrozino Pereira, Francisco
Roberto Sargento, Geraldino dos Santos
Silva, Jefferson Coriteac, Jodo Aparecido
Dias (Jodo DD), Jodo Carlos Gongalves
(Juruna), Jorge Carlos de Morais (Arakém),
José Francisco Campos, José Luiz de
Oliveira, José Mauricio da Silva (Cea-
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GONMECAUS
GRUBUSIFATRUINALS

Nossa Campanha Salarial é unificada
com 52 sindicatos de metalirgicos do Estado, filiados a
Federagao dos Metaliirgicos do Estado e a Forga Sindical.
Os sindicatos representam cerca de 800 mil trabalhadores,
que estao distribuidos em empresas de diferentes ramos da
metalurgia. Por isso, do lado patronal ha varios sindicatos
que representam as empresas dos diversos segmentos e, na
campanha salarial, temos que negociar com todos eles.
Confira abaixo quais sdo os sindicatos patronais, em que
grupos eles estao, para que vocé possa, também, saber a que
grupo pertence a empresa onde vocé trabalha.

GRUPO 2
Sindmaq — maquinas

Sinaees — aparelhos elétricos, eletronicos e similares

GRUPO 19-3

Sicetel — trefilacao e laminacao de metais

Simefre — materiais e equipamentos ferroviarios e rodoviarios
Sindibalanga — balanca, pesos e medidas

Siamfesp — artefatos de metais nao ferrosos

Sindratar — refrigeragao, aquecimento e tratamento de ar
Sindicel — condutores elétricos, trefilacdao e laminacdo de

metais nao ferrosos

Sinafer — artefatos de ferro, metais e ferramentas em geral
Siescomet — esquadrias e construcdes metalicas

GRUPO 10

Fiesp — Federagdo das Indistrias do Estado de Sao Paulo

Sifumesp — funilaria e moveis de metais

Sindilux — 1ampadas e aparelhos elétricos de iluminagao

Siemesp — estamparia de metais

Sinaimo — artigos e equipamentos odontoldgicos, médicos e hospitalares

Sinarme — rolhas metalicas

Sindirepa — reparagao de veiculos e acessorios

Sindimep — indGstria mecanica

Sindisuper— indistria de protecao, tratamento e transformacao

Simbe — material bélico

GRUPO 3 - AUTOPECAS
Sindiforja — forjaria

Sindipegas — componentes para veiculos automotores
Simpa — parafusos, porcas, rebites e similares

INDEPENDENTES
Sifesp-Abifa — fundicao

Sindisider — distribuicao de produtos sidertrgicos

Sindal — equipamentos das empresas fornecedoras de produtos e
servicos de projeto, montagem e manutengdo de cozinhas
industriais em hotéis, motéis, flats, restaurantes, bares,
lanchonetes, fast-foods, supermercado

Ciesp — Mogi das Cruzes (Centro das Industrias)

ra), José Silva Santos (Zé Silva), Juarez
Martelozo Ramos, Lourival Aparecido
da Silva, Luiz Antonio de Medeiros, Luis
Carlos de Oliveira (Luisinho), Luiz Valentim
Damasceno Filho, Maria Euzilene Nogueira
(Leninha), Miguel Eduardo Torres, Milton
Eduardo Brum, Nelson Aparecido Cardim
(Xepa), Paulo Pereira da Silva (Paulinha),
Pedro Nepomuceno de S. Filho (Pedrinho),
Ricardo Rodrigues (Teco), Tadeu Morais de
Sousa e Valdir Pereira da Silva
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José da Silva e Silvio Bernardo
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SOLIDARIEDADE

CENTRAIS SINDICAIS FAZEM
DOACAO AS VITIMAS DO HAITI

s seis Centrais Sindicais brasileiras —

Forga Sindical, CUT, CTB, Nova Central,
CGTB e UGT — decidiram, numa reunido con-
junta no dia 15 passado, fazer uma doacdo de
R$ 200 mil as vitimas do terremoto no Haiti.
A quantia sera enviada por meio da Cruz Ver-
melha para que possa chegar o mais rapido
possivel ao pais caribenho.

A solidariedade internacional é o mais ur-
gente neste momento. “Temos que ajudar neste
momento de tanto sofrimento. Foi uma destrui-
¢do em massa e as necessidades também sdo
em massa”, disse Paulinho da Forca.

Um forte terremoto sacudiu o Haiti no
dia 12 de janeiro e abalou 0 mundo. Além dos
recursos que as Gentrais enviardo, Sindicatos,
Federacdes e Confederactes também estdo se
mobilizando e apelando para a solidariedade
dos trabalhadores brasileiros ao povo e aos
trabalhadores do Haiti.

DOACOES

A Forca Sindical entrou em contato com
o Comité Internacional da Cruz Vermelha no
Brasil e foi instruida a orientar os Sindicatos
a fazerem doacBes em dinheiro, que seré
utilizada para a compra de medicamentos,
materiais de primeiros socorros, alimentos e
agua para os desabrigados. As doacdes podem
ser depositadas na conta corrente n° 14526-84
- Agéncia 1276, no HSBC.

AGENCIA BRAS

Destruicéo,
desolacao
e desespero

Zilda Arns, criadora da
Pastoral da Crianca,
morreu na sua missao
em prol dos pobres

e

CORREDORES HUMANITARIOS

A ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas)
quer estabelecer dois corredores humanitarios
ligando Porto Principe ao norte do Haiti e a
Republica Dominicana. O objetivo é melhorar
adistribuicdo de ajuda as vitimas do terremoto
que devastou a capital haitiana. Até o dia 18
passado, apenas 9% dos recursos pedidos pela
ONU para ajudar as vitimas tinham chegado
aos cofres da organizacao.

ENTREVISTA

ARQUIVO FEQUIMFAR

o metaliirgico - Como foi a luta da Fequimfar
em 2009, com a crise financeira?
Serginho - Foi de muita agdo e muita persis-
téncia. Reafirmamos nossos compromissos
junto a uma série de necessidades de nossa
base, que originaram 0S noSsos propasitos
e metas, e conseguimos reverter as expec-
tativas negativas surgidas ha um ano com a
crise internacional.

o metaliirgico - A categoria estava mobi-
lizada para enfrentar esta dificuldade?

Serginho - Desde o inicio do ano nossa
categoria se mobilizou para enfrentar essa
crise de previsoes avassaladoras. Fizemos
reunides, seminarios, discussdes. E nesse
processo, junto com a Forga Sindical e
as demais centrais, fizemos valer nossas
propostas de preservagao do emprego e de
isengdo de impostos na cadeia produtiva,
que foram adotadas pelo governo, e que
deram resultado positivo. Hoje, podemos
dizer que os trabalhadores foram funda-
mentais para que a crise nao se abatesse

Unidade pelas 40 horas

Sérgio Luiz Leite, presidente da Fequimfar (Federacdo dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do
ESP), fala nesta entrevista das expectativas para 2010 e da
importancia da unidade para que possamos, mais uma vez,
reafirmar os nossos propositos e metas, sempre voltados
para os nossos ideais de luta pela classe trabalhadora.

com maior ferocidade em nosso Pais.

o metalirgico - O que isso representou?
Serginho - Fizemos a nossa parte e demos
continuidade a nossa luta, com destaque
para a mobilizagdo no setor de fabricagdo do
dlcool combustivel e actcar, na campanha
salarial. Posteriormente, nas negociagoes
com o setor farmacéutico, fomos uma das
primeiras categorias, no primeiro semestre
de 2009, a conquistar o aumento real e a
consolidagao das 40 horas de trabalho, sem
perdas salariais.

ometalirgico - Que outras acoes a Fequimfar
empreendeu?

Serginho - Conseguimos concretizar, no 6°
Congresso da Forca Sindical, nossa maior
participagdo nesta que é a central que mais
cresce no Brasil. Também lutamos muito
para a implantacao da PEC das 40 horas
semanais, sem redugdo de saldrios, sendo
que esta foi a principal reivindicacdo que
norteou 62 Marcha a Brasilia.

o metalirgico - Como serd a luta neste
ano de 20107

Serginho - Continuaremos engajados, jun-
to com os companheiros do Sindicato dos
Metalirgicos e seu presidente, Miguel, na
Campanha pelas 40h; agora, a luta também
serd feita por empresa. Esta é uma luta de
todo 0 movimento sindical e os trabalhado-
res precisam estar unidos, fortalecer suas
entidades para que possamos conquistar
esta importante reivindicagao.

o metalirgico - Que outras bandeiras
vocés vao defender este ano?

Serginho - Vamos realizar o nosso 7° Con-
gresso, as negociagdes do setor do dlcool,
em dmbito nacional, considerando a im-
portancia dessa matriz energética. Assim
como os metaldrgicos, iremos aprofundar
0s debates sobre a presenca do jovem no
movimento sindical, a busca do aumento
real na Campanha Salarial, mais PLR e, na
drea da saude do trabalhador realizaremos
0 2° Encontro Estadual de Cipeiros.

Segundo as forgas norte-americanas, 0
nimero de mortos pode chegar a 200 mil; ha
cerca de 250 mil pessoas feridas e 1,5 milhdo
esta desabrigada. Cerca de 75 mil corpos fo-
ram enterrados em valas comuns. As equipes
resgataram até agora mais de 90 sobreviventes
dos escombros; o ndmero de brasileiros mortos
chegaa 21, entre eles estd a médica sanitarista
Zilda Arns, fundadora da Pastoral da Crianga e
da Pastoral do Idoso.

PROJETO
APROVADO

1UGO KOYAMA

Vereador Claudio Prado

A Camara Municipal de Sao Paulo aprovou
0 Projeto de Lei do vereador Claudio Prado, que
também é diretor do Sindlicato, para que todos
os funciondrios das creches municipais sejam
capacitados a prestarem primeiros socorros as
criangas, quando necessario.

A idéia do projeto surgiu devido a varios
casos ocorridos na cidade, como o da menina
Suellen Moreira da Silva, que morreu por
asfixia numa creche, no dia 16 de margo do
ano passado.

A menina estava na creche quando, apds
fomar o leite na mamadeira, vomitou e en-
gasgou. Se tivesse recebido atendimento de
primeiras socorras, dos proprios funcionarios,
talvez néo tivesse falecido.

As Secretarias de Sadde e Educagdo
municipais Serao as responsaveis pela imple-
mentagdo da lei. O projeto seguiu para a
sangao do prefeito.



