
GRUPOS REAJUSTE
A partir de janeiro 2012

TETO DE APLICAÇÃO DO REAJUSTE ABONO PISOS
A partir de janeiro 2012

10
9%

(empresas até 40 trabs.)

10%
(empresas c/+ de 40 trabs.)

R$ 5.400,00
para empresas até 40 trabs.

Salários acima desse valor somar R$ 486,00

R$ 5.500,00
para empresas com + de 40 trabs.

Salários acima desse valor somar R$ 550,00

(P/ empresas até 40 trabs.)
24% em duas parcelas

12% até 06/12/11 e 12% até 20/12/11
Acima do teto de R$ 5.400, fi xo de R$ 1.296,00

divididos em duas parcelas

(P/ empresas c/+ de 40 trabs.)
26% em duas parcelas

13% até 06/12/11 e 13% até 20/12/11
Acima do teto de R$ 5.500, fi xo de R$ 1.430,00

divididos em duas parcelas

Até 100 trabs.:

R$ 868,82

De 101 a 350 trabs.:

R$ 959,57

+ de 350 trabs.:

R$ 1.100,69

Sindal

9%
(empresas até 10 trabs.)

10%
(empresas c/+ de 10 trabs.)

R$ 5.400,00
para empresas até 10 trabs.

Salários acima desse valor somar R$ 486,00

R$ 5.500,00
para empresas com + de 10 trabs.

Salários acima desse valor somar R$ 550,00

(P/ empresas até 10 trabs.)
24% em duas parcelas

12% até 06/12/11 e 12% até 20/12/11
Acima do teto R$ 5.400, fi xo de R$ 1.296,00

divididos em duas parcelas

(P/ empresas c/+ de 10 trabs.)
26% em duas parcelas

13% até 06/12/11 e 13% até 20/12/11
Acima do teto de R$ 5.500, fi xo de R$ 1.430,00

divididos em duas parcelas

Até 100 trabs.:

R$ 868,82

De 101 a 350 trabs.:

R$ 959,57

+ de 350 trabs.:

R$ 1.100,69

EDIÇÃO EXTRAWWW.METALURGICOS.ORG.BR

osso Sindicato fechou acordo com o 
grupo patronal 10 e o Sindal garantin-

do aumento salarial acima da infl ação aos 
trabalhadores das empresas pertencentes a 
estes grupos, além de abono e aumento real 
nos pisos (confi ra no quadro abaixo).

O aumento repõe a infl ação dos últimos 
12 meses encerrados em outubro, medida 
pelo INPC (Instituto Nacional de Preços ao 
Consumidor), de 6,66%, e garante mais 
3,13% de aumento real (acima da infl ação). 

É um dos maiores aumentos salariais 
conquistados por uma categoria profi ssional 
neste ano e um dos melhores dos últimos 
anos. “Essa conquista é resultado da mobi-
lização e da pressão dos trabalhadores, que 
fortaleceram o comando de negociação na 
mesa com os patrões” ”, afi rma o presidente 
do Sindicato, Miguel Torres.

O acordo vale também para as empre-
sas do grupo 10 e do Sindal instaladas em 
Mogi das Cruzes, Guararema e Biritiba-
Mirim e Poá.

“Os metalúrgicos são, de fato, uma ca-
tegoria de luta e de resultados”, enfatizou o 
deputado federal Paulinho da Força.

Com a assinatura do acordo com o Grupo 
10 e o Sindal, nosso Sindicato praticamente 

CAMPANHA SALARIAL 2011

GRUPO 10: GARANTIDO 
AUMENTO DE ATÉ 10%

N

encerra a Campanha Salarial 2011, que teve 
como lema “Brasil Maior Só Com Salário 
Melhor”. Os acordos com os demais grupos 
patronais foram assinados no começo de 
novembro. Apenas o Sindirepa (Sindicato 
das Empresas de Reparação de Veículos) não 
fechou acordo e o Sindicato está negociando 
diretamente com as empresas.

“Não nos intimidamos com os discursos 
de que aumento de salário causa infl ação e 
garantimos, além da reposição das perdas, 

Assembleia na rua do 
Sindicato

Presidente
Miguel Torres:
categoria foi
 fi rme na luta

Presidente
Miguel Torres:

 fi rme na luta

INTEGRAM O GRUPO 10 OS SEGUINTES SINDICATOS PATRONAIS:
Sifumesp – Sind. da Ind. de Funilaria e Móveis de Metal do Estado de São Paulo
Sindilux – Sind. Ind. de Lâmpadas e Aparelhos Elétricos de Iluminação do ESP
Sinaemo – Sind. Ind. de Artigos e Equipamentos Odontológicos, Médicos e Hospitalares o ESP
Sinarme – Sind. Nacional da Ind. de Rolhas Metálicas

Sindimec – Sind. Ind. de Mecânica do ESP
Sindisuper – Sind. Ind. de Proteção, Tratamento e Transformação de Superfícies do ESP
Simbe – Sindicato Nacional da Ind. de Material Bélico

aumento real de salário”, disse Arakém, 
secretário-geral do Sindicato.

“É de fato uma campanha vitoriosa. A 

categoria entendeu a importância de lutar 
por seus direitos, foi à luta e conquistou”, 
afi rma a diretora fi nanceira, Elza Pereira.

CONFIRA O ACORDO

Sindal – Sind. dos Fabricantes de Equip., das Empresas Fornecedoras de Produtos e 
Serviços de Projeto, Montagem e Manutenção de Cozinhas Industriais do ESP
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CAMPANHA VITORIOSA
PELA MOBILIZAÇÃO

A Campanha Salarial “Brasil Maior só 
com Salário Melhor” começou em junho, 
cinco meses antes da nossa data-base, com 
reuniões preparatórias com os delegados e 
delegadas sindicais, para discussão da pauta de 
reivindicações e da mobilização da categoria, 
fundamental para a conquista agora alcançada: 
aumento real nos salários e pisos mais abono.

Durante toda a Campanha Salarial, o Sindicato 
realizou mais de 500 assembleias em portas 
de fábrica, três grandes atos de mobilização, 
nas zonas Sul e Leste da capital, e em Mogi 
das Cruzes, que reuniram mais de 20 mil 
trabalhadores, e realizou mais de 15 rodadas de 
negociações com os grupos patronais.

A Campanha teve um Comando de Negociação, 
integrado pelos presidentes do nosso Sindicato, 
Miguel Torres, da Federação, Cláudio Magrão, e 
outros dirigentes, além de advogados e técnicos. 
O comando representou os 53 sindicatos de 
metalúrgicos do Estado fi liados à Federação 
dos Metalúrgicos do Estado de São Paulo e à 
Força Sindical. Juntos, somos cerca de 800 mil 
trabalhadores metalúrgicos com direitos e mais 
benefícios garantidos por Convenções Coletivas 
de Trabalho unifi cadas.

CAMPANHA SALARIAL 2011

ATO NA ZONA SUL reuniu mais de 10 mil 
trabalhadores das regiões sul e oeste da capital

ATO NA ZONA LESTE reuniu mais de 5 mil trabalhadores das 
regiões leste e norte da capital

Presidente Miguel Torres no Ato que reuniu dois mil 
trabalhadores em MOGI DAS CRUZES

ARAKÉM,
Secretário-geral:
foi uma grande 
campanha

ELZA COSTA PEREIRA, 
Diretora fi nanceira: 

categoria foi à luta e 
conquistou

ELZA COSTA PEREIRA, 
iretora fi nanceira: 

categoria foi à luta e 
conquistou

DEPUTADO 
PAULINHO DA FORÇA:  
metalúrgicos lutam 
contra a política 
econômica
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