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Mais de

50 mil trabalhadores
marcham em

Brasilia pelas 40h
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6° Marcha das centrais pelas 40h
e trabalho decente
Os metaldrgicos de Sao Paulo
participaram da 6° Marcha da Classe
Trabalhadora a Brasilia promovida
pela Forga Sindical e demais centrais
sindicais, no dia 11 de novembro.
Cerca de 50 mil trabalhadores do Pais
estavam nas manifestagdes em frente
ao Congresso Nacional e Palacio do
Planalto para reivindicar a jornada
de 40 haras semanais, valorizagdo do
salario minimo, trabalho decente para
todos, ratificagdo das convengdes
da OIT 151 (negociagdo no servigo
plblico) e 158 (contra a demissao
imotivada), fim da precarizacao e do
trabalho escravo no Brasil, participagcdo
popular nas conquistas do pré-sal
e demacratizagdo dos meios de
comunicagdo. Pag. 3

Sindicato inaugura
auditorio deputado
Paulo Pereira da Silva

Um novo espaco para manifestagcoes
e atividades culturais

0 nosso Sindicato reinaugurou no dia
30 de outubro, o0 auditdrio da entidade,
com o nome de Deputado Paulo Pereira

da Silva. Além da justa homenagem
ao deputado Paulinho, presidente da
Forga Sindical, a categoria poderd
conferir as melhorias deste espago de
manifestagao dos trabalhadores que,
a partir de agora, serg também um
espago para eventos culturais. Pag. 5

MOBILIZACAO

GARANTE AUMENTO

C om mobilizacdo e greves em va-
rias empresas, nossa categoria
esta conquistando o acordo salarial
2009/2010, com reposicao da inflacao,
aumento real, aumento nos pisos,
renovacdo de todas as clausulas da
Convencao Coletiva e novos direitos.

0 Sindicato fechou acordos com o
Grupo 3 (autopecas), setor de Fundigao
e o Sindisider (produtos para siderur-

Assembleia de aprovagao do acordo salarial no auditério do Sindicato

gia). Fechou, também, 213 acordos
direto com empresas, que beneficiam
mais de 33 mil companheiros.

Os acordos coletivos garantes rea-
justes salariais entre 6,53% e 8%, ja
incluido o aumento real, que varia de
2,26% a 3,67%, abonos entre 17% e
21% e aumento nos pisos salariais.

Os percentuais de aumento salarial
e aumento real mais elevados foram
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conquistados em acordos diretos com
as empresas.

Ja os acordos coletivos foram os
melhores acordos conquistados por
uma categoria profissional neste ano.
“A mobilizacdo dos trabalhadores
quebrou a intransigéncia dos patroes
e estd nos levando a vitéria”, afirma
Miguel Torres, presidente do Sindi-
cato. Leia nas pags. 6 a 11




