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EDITORIAL

METALURGICOS DECIDEM:
E AUMENTO OU GREVE!

A crise ficou para
trds e nao pode ser
usada como argumento
pelos patroes para nao
reajustarem os salarios
dos trabalhadores. Quem
dificultar as negociagoes
vai enfrentar greve. Esta
decisdo esta sendo toma-
da nas assembleias nas

que é vital para a supera-
¢do definitiva da crise e a
recuperacao industrial.
Nés, trabalhadores e
movimento sindical, fomos
fundamentais para evitar
que a crise tomasse uma
proporcao gigantesca, lu-
tamos pela preservagao
dos empregos e nos mo-

portas de fabrica e nos
atos de mobilizagao.

Os exemplos das campanhas de Sao Cae-
tano e de Curitiba estdo ai para reforcar que
a categoria metallrgica é de luta, tem garra
e disposicao para parar a producao e exigir
respeito as reivindicagdes da Campanha Sa-
larial, que sdo de amplo alcance social para
toda a familia metalirgica e fundamentais
para a retomada do crescimento produtivo.
Afinal, com mais dinheiro no bolso o traba-
Ihador consegue ter uma vida melhor, con-
sumir mais e manter o mercado aquecido, 0

ARTIGO

bilizamos para garantir o
corte dos juros e a produtividade em alta.

E hora dos patrdes terem sensibilidade e
atenderem nossas reivindicagdes por um dig-
no aumento real e pela redugdo da jornada,
como forma de gerar mais emprego e mais
qualidade de vida nos locais de trabalho.
A categoria esta mobilizada e assim deve
permanecer até a vitoria!

Miguel Torres
PRESIDENTE DO SINDICATO E VICE-
PRESIDENTE DA FORCA SINDICAL

REDUZIR A JORNADA E
GERAR EMPREGOS

=

luta pela reducdo da

jornada de trabalho
para 40h semanais, sem
reducdo salarial, estd na
reta final para ser definida
no Congresso Nacional.
Conseguimos levar a dis-
cussao das fabricas para
a sociedade, unificar o
movimento sindical em
torno dessa bandeira, fazer

| e traz vantagens sociais,
Ja que o trabalhador tera
mais tempo para a familia,
0 lazer e sua qualificacdo
profissional, haverd menos
problemas de sadde e aci-
dentes de trabalho.

As centrais sindicais,
unidas, construiram uma
agenda visando esclarecer
e sensibilizar os congres-

com que o projeto das 40h (PEC 231/95) fosse
aprovado na Comissdo de Trabalho da Cama-
ra dos Deputados, debatido em Comissao
Especial e estamos pressionando para que
seja votado no plenario ainda este ano.
Avangamos na luta, mas ela ainda ndo
terminou. Mais do que nunca, precisamos
manter a mobilizacdo e a unidade até que o
Congresso aprove as 40h para todos os traba-
Ihadores brasileiros e mude a legislacao.
Aredugdo da jornada de 44 para 40 horas
s6 trara beneficios para o Brasil. £ uma medi-
da que interessa a toda a sociedade, porque
gera empregos, melhora a qualidade de vida
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sistas e a sociedade sobre os beneficios da
medida. Estamos visitando os parlamentares
e colando cartazes nos gabinetes que apro-
vam a reducdo da jornada.

A reducdo da jornada € um importante
mecanismo para repartir os ganhos de
produtividade e distribuir renda, buscando
a construcdo de uma sociedade mais justa,
com emprego e renda para todos.

Paulo Pereira da Silva, Paulinho
PRESIDENTE DA FORCA SINDICAL E
DEPUTADO FEDERAL - PDT/SP

Diretores (Sede SP):
Adnaldo Ferreira de Oliveira, Antonio
Raimundo Pereira de Souza (Mala), Carlos
Andreu Ortiz (Ortiz), Carlos Augusto dos
Santos (Carlao), Cicero Santos Mendon-
¢a, Claudio do Prado Nogueira, David
Martins Carvalho, Edson Barbosa Passos,
Elza Costa Pereira, Eraldo de Alcantara
(Maloca), Eufrozino Pereira, Francisco
Roberto Sargento, Geraldino dos Santos
Silva, Jefferson Coriteac, Jodo Aparecido
Dias (Jodo DD), Jodo Carlos Gongalves
(Juruna), Jorge Carlos de Morais (Arakém),
José Francisco Campos, José Luiz de
Oliveira, José Mauricio da Silva (Cea-

DIREITOS TRABALHISTAS

Nesta edicao, “o metalirgico” informa sobre
uma decisado da Justica que favorece os
trabalhadores no pagamento das férias,

em caso de demissdo. Saber quais sdo os
seus direitos é fundamental para garantir o
recebimento de todas as verbas rescisérias
e indenizatorias na hora da demissao.
Confira abaixo e faca valer os seus

direitos:

DEMITIDO TAMBEM
GANHA ADICIONAL DAS FERIAS

0 trabalhador que for dispensado da
empresa sem ter tirado férias tem direito de
receber a remuneragao das férias mais um
tergo do valor. Se alguém for demitido antes
de completar um ano no emprego, recebera
0 valor proporcional das férias, mais um
tergo. A decisdo é do Supremo Tribunal
Federal, que julgou agdo de um trabalhador
que passou por todas as instancias.

O trabalhador havia sido demitido
apos trabalhar entre dezembro de 2001
e janeiro de 2003 sem sair de férias.
0 patrdo (Estado) argumentou que o
adicional so deveria ser pago se o
trabalhador tivesse tirado as férias. Os
tribunais de primeira e segunda instancias

haviam sido favordveis ao trabalhador
por entender que o Estado nao poderia
se enriquecer com o dinheiro devido ao
funciondrio. Mesmo assim, o governo
continuou entrando com recursos, até
perder a agdo definitivamente no STF
(Supremo Tribunal Federal), instancia
méxima da Justiga brasileira.

0 pagamento das férias com o adicional
de um tergo estd previsto na Constituicdo e
0s dois valores devem ser garantidos.

Se um trabalhador quiser procurar
a Justica, ele pode pedir ajuda ao seu
sindicato, fazer uma reclamagao verbal
na Justica do Trabalho ou contratar um
advogado.

RECONHECIMENTO

Sindicato de Santo Andre

comemora 76 anos

0 Sindicato dos Metalirgicos
de Santo André e Maua comemorou
76 anos de fundacdo com um ato
politico no dia 25 de setembro. A
data coincide com um ano da tao
alardeada crise financeira mundial,
que ja esta sob controle, gracas a *
contribuigdo e a determinagdo dos
trabalhadores (0s metalirgicos de

g\

Santo André e Maua entre eles), de
manter a fé no Brasil e reforcar o
mercado interno.

Cicero Firmino, o Martinha, presidente
do Sindicato, destaca algumas das grandes
campanhas cidadas que a entidade liderou
em favor do Brasil ao longo dos 76 anos.
“Desde ‘0 Petréleo é nosso’, que hoje
garante a possibilidade dos ganhos do
pré-sal, passando pelas Diretas, Ja!", pela
‘Anistia’ e movimento contra a carestia,
entre outros”, exemplifica Martinha.

Neste ano, a principal bandeira do
Sindicato é a redugao da jornada para 40

ra), José Silva Santos (Zé Silva), Juarez
Martelozo Ramos, Lourival Aparecido
da Silva, Luiz Antonio de Medeiros, Lufs
Carlos de Oliveira (Luisinho), Luiz Valentim
Damasceno Filho, Maria Euzilene Nogueira
(Leninha), Miguel Eduardo Torres, Milton
Eduardo Brum, Nelson Aparecido Cardim
(Xepa), Paulo Pereira da Silva (Paulinho),
Pedro Nepomuceno de S. Filho (Pedrinho),
Ricardo Rodrigues (Teco), Tadeu Morais de
Sousa e Valdir Pereira da Silva

Sede de Mogi das Cruzes:
Paulo Fernandes de Souza (Pauldo), Sales
José da Silva e Silvio Bernardo

Cicero Firmino e Miguel: parceiros
nas lutas do passado e atuais

horas semanais, sem redugdo de salario,
e a superagao da crise com a criacdo de
empregos e saldrios decentes.

Miguel Torres, presidente do nosso
Sindicato e vice-presidente da Forga Sin-
dical, parabenizou a entidade parceira de
tantas lutas e conquistas: “o Sindicato de
Santo André e Maud tem uma importancia
histdrica para a classe trabalhadora, para
0 movimento Sindical e para o desenvolvi-
mento econdmico, social e democratico do
Brasil, que merece ser celebrada”.
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