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CAMPANHA SALARIAL

REIVINDICACOES

* Reposicao das perdas salariais

* Aumento real (acima da inflagao)
o Estabilidade para os delegados sindicais

o Estabilidade para os acidentados no trabalho e portadores de doencas profissionais

o Jornada de 40h semanais para todos
* Piso salarial inico

* Renovacdo de todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho
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.| Negociacoes ja comecaram

Assembleia de
mobilizagdo da Fique atento! As negociacoes ja estao acontecendo. O coman-
03"'53""3 salarial ;'a do de negociacao ja esta se reunindo com os patrées do setor de
eca, zona oeste.

fundicao, das autopecas e do chamado grupo 19-3 (laminacao de
metais, equipamentos ferroviarios etc.). Enquanto aguardamos
os demais grupos patronais de manifestarem, vamos manter a
mobilizacao, com assembleias nas fabricas, e no ato do dia 25
(sexta-feira), na zona sul. Vamos parar caso os patroes neguem
nosso aumento e demais reivindicacoes.

Paulinho, com diretor
Ceara, promete festival de
greves pelo aumento real
de salario

Aumento real garantido no Parana

ANDRE NOJIMA/SMC

s seis mil companheiros da

Renault-Nissan e da Volvo |48
(foto), no Parané, ligados a Forca [§%:
Sindical, conquistaram o maior [g
acordo salarial registrado na in-
dastriaem 2009, segundo o Dieese
(departamento econdmico dos
sindicatos). _

Na primeira greve apos a crise |&°
financeira, a mobilizagdo dos com-

panheiros garantiu 3% de aumento
real mais 4,44% referente a inflagdo dos
Gltimos 12 meses, totalizando 7,57%, mais
um abono de R$ 2 mil.

As propostas de acordos foram aprovadas
por unanimidade em assembleias na quarta-
feira passada, dando fim a greve de oito dias
na Renault e 1 dia na Volvo. Os dias parados
irdo para o banco de horas.

Em comparacdo ao acordo assinado com
as montadoras do ABC, o acordo fechado no

Parana teve aumento salarial 50% maior e
abono 33% maior.

Para Miguel Torres, presidente do nosso
Sindicato, essa é uma conquista importante
que ird influenciar positivamente as campa-
nhas de outras categorias.

Ja a Volkswagen-Audi do Parana ndo
apresentou nenhuma nova proposta salarial
aos seus 3,5 mil metaltrgicos, fazendo com
que a greve iniciada no dia 3 continuasse.

FUNDICAO

Miguel Torres,
Magréo (presidente
da federagéo), Arakém
(secretario-geral)

na primeira reuniao
com os patroes

do setor de fundicao

SINDIPECAS
0 comando de
negociacao da
categoria com
representantes do
setor de autopecas
na Federacao dos
Metalirgicos

ENTREVISTA: TADEU MORAIS DE SOUSA

E hora de conquistar aumento e 40 horas

Tadeu Morais de Sousa, presidente do Dieese (Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socio-Econémicos), entidade criada pelo movimento sindical
ha mais de 50 anos, e vice-presidente do Sindicato dos Metaliirgicos de Sao Paulo e
Mogi das Cruzes, fala sobre a importancia de conquistarmos a jornada menor.

o metalirgico — Quais os principais
beneficios de uma jornada menor de
trabalho, sem reducao salarial, na
atual conjuntura social e econémica
brasileira?

Tadeu Morais — Se aprovada, a redugéo
da jornada para 40 horas tera um amplo
alcance social no Pais. Podemos gerar mais
de 2 milhdes de empregos, o que é funda-
mental para a retomada do desenvolvimento
econdmico, além da criacdo de um ambiente
social propicio para a classe trabalhadora
requalificar-se profissionalmente e ter mais
tempo para as atividades sociais de lazer e

para a familia. Estaremos, enfim, mostrando a
possibilidade de uma sociedade mais feliz!

o metalirgico — Com enfrentar os argu-
mentos contrarios a esta mudanca?

Tadeu Morais — Nds estamos fazendo isto
por intermédio da mobilizagéo nas fabricas,
nos locais publicos de grande concentra-
¢do urbana e, de forma muito intensa, no
Congresso Nacional, pedindo o voto e o
apoio dos parlamentares ao projeto que
reduz a jornada de trabalho. O movimento
sindical brasileiro sabe de cor os benefi-
cios das 40 horas semanais. Precisamos,

porém, conscientizar mais a sociedade bra-
sileira, principalmente contra os argumentos
dos conservadores contrdrios & mudanga.

o metaliirgico — Vocé tem ido nas portas
de fabrica defender esta ideia. Como
esta sendo a receptividade dos traba-
Ihadores?

Tadeu Morais — Os metalirgicos de S&o
Paulo e Mogi das Cruzes, por exemplo, estédo
totalmente mobilizados, defendem esta
bandeira ha muito tempo e sabem que este
6 0 momento certo para intensificarmos a
luta pelas 40 horas semanais. Vale lembrar
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que nesta Campanha Salarial, a “reducdo
da jornada, j4!" é um item tdo importan-
te quanto o reajuste salarial e demais
reivindicagdes. £ hora de conquistar tudo
isto para a categoria metalirgica, para a
classe trabalhadora brasileira e para o
Pais atingir, neste momento de desace-
leragéo da crise global, um alto patamar
de desenvolvimento social e econémico.
uma luta dificil, mas vamos vencé-la.




