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TODOS NA LUTA 
PELO AUMENTO 

REAL DE SALÁRIO

A DIRETORIA

O Sindicato está em processo 
de negociação com vários grupos 
patronais e ainda não recebemos 
nenhuma contraproposta às reivin-
dicações da categoria. Já entrega-
mos nossa pauta de reivindicações 
à Valtra, adiantando que NÃO 
VAMOS ACEITAR reajuste sala-
rial sem um percentual de aumento 
real compatível com o crescimento 
econômico e com o aumento de 
produção da fábrica.

Os companheiros da Volvo, Re-
nault e Volkswagen, no Paraná, cujo 
sindicato é fi liado à Força Sindical, 
encerraram a campanha salarial com 
a conquista de 10,08% de reajuste 

salarial, correspondente a 5,55% 
de aumento real + 4,29% do INPC, 
abono de R$ 4.200,00 e 10% de 
reajuste no piso salarial.

O aumento não veio de graça. Foi 
conquistado com greve, porque as 
montadoras queriam dar bem menos 
do que isso. Eles se  mobilizaram, 
pararam a produção e foram vito-
riosos na luta.  

Os metalúrgicos da General 
Motors de São Caetano do Sul  
conquistaram aumento de 9%, re-
troativo a 1º de setembro. O índice é 
composto de 4,52% de aumento real 
+ 4,29% de reposição da infl ação. 
O acordo também garante abono de 

R$ 2.200,00. A conquista também 
se deu após muita mobilização e 
pressão dos companheiros.

Aqui na Valtra não será diferente. 
Não vamos discutir reposição da 
infl ação. Isso para nós é automático. 
Queremos aumento real equivalente 
ao dos companheiros das demais 
montadoras.

Lembrem-se, companheiros, é 
com esse aumento que vocês vão 
passar o ano de 2011 inteiro, por 
isso, é preciso garantir um aumento 
salarial signifi cativo AGORA.

MOBILIZAR PARA CONQUISTAR!

COMPANHEIROS DA VALTRA


